
GESTIONNAIRE DE PAIE

OBJECTIFS

Contrat d’apprentissage En présentiel
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Le contenu peut être adapté au public formé

Traiter les informations pour déterminer la rémunération brute
Garantir les calculs des cotisations sociales en paie
Traiter les informations impactant la rémunération nette
Evaluer les événements particuliers liés au temps de travail
Gérer les informations juridiques et sociales lors du départ
Contrôler les données issues du traitement de la paie

Etablir et présenter les arrêtés comptables périodiques et annuels
Renseigner et contrôler les déclarations fiscales
Etablir et présenter des états prévisionnels de l’activité de l’entreprise
Obtenir le Titre Professionnel Gestionnaire Comptable et Fiscal (f/h) de niveau 5 (niveau BAC+2)

Être capable de :

Formation certifiante de niveau 5

Code RNCP 37948

CERTIFICATIONS
Titre professionnel Gestionnaire de paie (F/H) (certification totale ou partielle) de niveau 5 (niveau BAC+2) enregistrée 
le 29/12/2023 et certifiée par le Ministère du Travail du Plein Emploi et de l’Insertion
Passage du certificat Voltaire
Attestation de formation

MODALITÉS TECHNIQUES
Modules de formation et ressources pédagogiques en ligne accessibles sur notre plateforme (connexion internet requise)

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Les modalités peuvent être adaptées au public formé

Séances à distance tutorées par un référent pédagogique (f/h)
Classes virtuelles
Jeux de rôle
Mise en situation pratique
Travaux en autonomie
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Modalités Pratiques

DURÉE DE LA FORMATION
1 an

LIEU DE LA FORMATION
En présentiel à Toulouse

DATES DE LA FORMATION
À définir

COÛT PÉDAGOGIQUE

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Prise de contact avec IFCDis par 
- Téléphone : 05 62 14 45 67
- Mail : contact@ifcdis.fr
- Site Internet : www.ifcdis.fr

Le tarif est basé sur le niveau de prise en 
charge établi par France Compétences. Ce-
lui-ci peut varier en fonction de l’OPCO et de 
la durée de la formation. 

PRÉ REQUIS
Maîtriser les savoirs de base

PUBLIC VISÉ
Tout public éligible au contrat d’apprentissage.

Contrat d’apprentissage

ÉVALUATIONS
Evaluation du déroulement de l’action
Evaluation des acquis de la formation
Passage Titre professionnel Gestionnaire de Paie (f/h)


